Universita degli Studi di Messina

Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia

Libretto di tirocinio pratico valutativo

abilitante all’esercizio della professione di Medico Chirurgo

LIBRETTO DI VALUTAZIONE DEL TIROCINANTE
TIROCINIO PRATICO VALUTATIVO AREA MEDICINA GENERALE

Tirocinante

Tutor Area Medicina Generale Dr.




I Principi ispiratori della valutazione

Iu

| principi cui si ispirano i criteri della valutazione del “saper fare” e del “saper essere” medico, sono volti a caratterizzare il livello di
maturazione e di consapevolezza della propria professionalita e della propria identita professionale che lo studente acquisisce nel
corso degli ultimi due anni di frequenza, sia nel campo delle proprie competenze cliniche, per quanto riguarda le conoscenze e le
evidenze scientifiche, le abilita cliniche, le capacita comunicative e le corrette capacita di ragionamento clinico, sia per quanto
riguarda I'accrescimento delle capacita personali a sapersi prendere cura dei pazienti, I'impegno all’onesta, all’integrita e
all’entusiasmo nella pratica della medicina, alle capacita a sapersi relazionare con le diverse figure professionali che hanno parte

attiva nel team di cura, I'impegno a voler raggiungere I'eccellenza.
A questi principi si ispira la griglia di valutazione presente all’'interno del libretto.

| Docenti tutor dovranno avere la consapevolezza che tali tirocini, al pari delle altre attivita professionalizzanti del Corso di Laurea,
dovranno, allo stesso tempo, saper promuovere queste capacita negli Studenti che saranno successivamente valutati. Risultati efficaci
potranno essere raggiunti attraverso un impegno forte all'interno del patto formativo docente-studente, nell’ambito della pratica
clinica quotidiana.

Norme attuative

Lo studente avra cura di annotare i giorni e gli orari delle frequenze, descrivendo le attivita svolte anche con spunti riflessivi su quanto
fatto e osservato. Tale diario sara controfirmato dal tutor di reparto e dal Docente tutor coordinatore. Il tirocinante dichiarera di aver
ricevuto dal tutor un parere in itinere relativo all’landamento del tirocinio stesso, firmando nell’apposito spazio del libretto.

Il tutor di medicina generale tratterra la scheda di valutazione del periodo intermedio svolto dal tirocinante, dando informazione al
tirocinante sull’esito stesso della frequenza, mettendo in evidenza soprattutto eventuali riscontri non positivi, in modo tale che il
tirocinante possa migliorare nel periodo successivo della mensilita. Il tutor consegnera la scheda al allo studente che si incarichera,
di inviarla presso la segreteria dell’Ordine. In caso di non idoneita il tirocinante sara tenuto a ripetere la frequenza e ad avere un
nuovo giudizio sulla stessa mensilita.




TUTOR DELL’AMBULATORIO- AREA MEDICINA GENERALE (1)

Attestazione della presenza del tirocinante e delle attivita svolte

Data

Orario

Attivita svolte

Firma del tutor di
reparto

Data

Firma del Tirocinante




Prima Valutazione in itinere del candidato

Per una VALUTAZIONE POSITIVA utilizzare un punteggio sintetico in lettere con valori corrispondenti a:

A: Eccellente; B: Ottimo; C: Buono; D: soddisfacente; E: Sufficiente; F: insufficiente
Per una valutazione NEGATIVA utilizzare la lettera F

Componenti della professione medica

VALUTAZIONE

Mette in atto le buone pratiche del rapporto medico-paziente (colloquio, relazione,
informazione, chiarezza, acquisizione del consenso)

Ha la capacita di raccogliere 'anamnesi e di eseguire un esame obiettivo in un
contesto ambulatoriale

Conosce e sa applicare il ragionamento clinico: la capacita di individuare i problemi
prioritari o urgenti e quelli secondari e la capacita di proporre ipotesi diagnostiche e
di individuare gli accertamenti diagnostici dotati di maggiore sensibilita e specificita
per confermare o meno le ipotesi

E in grado di interpretare gli esami di laboratorio

E in grado di interpretare i referti degli esami di diagnostica per immagini

Si orienta sui processi decisionali relativi al trattamento farmacologico e non

E in grado di compilare il rapporto di accettazione/dimissione del ricovero e in grado
di compilare la lettera di dimissione

E in grado di valutare I"appropriatezza dell’indicazione al ricovero e indicare percorsi
di riabilitazione o di ricovero protetto in altre strutture

Si dimostra capace di inquadrare il motivo del ricovero nel complesso delle eventuali
cronicita, altre criticita e fragilita dei pazienti

Sa indicare azioni di prevenzione e di educazione sanitaria

Dimostra conoscenza e consapevolezza circa I'organizzazione del Servizio Sanitario
Nazionale e del Servizio Sanitario Regionale

Rispetta gli orari di inizio e fine turno, veste in maniera adeguata al ruolo, porta con
sé tutto il necessario

Dimostra conoscenza e consapevolezza delle regole del reparto (o ambulatorio)

Interagisce correttamente col personale medico, infermieristico e tecnico del reparto

Dimostra conoscenza e consapevolezza dei diversi ruoli e compiti dei membri
dell’equipe

Dimostra un atteggiamento attivo (fa domande, si propone per svolgere attivita)

Firma del Tutor di reparto (1):




TUTOR DELL’AMBULATORIO - AREA MEDICINA GENERALE (2)

Attestazione della presenza del tirocinante e delle attivita svolte

Data Orario Attivita svolte Firma del Tutor di
reparto

Data Firma del Tirocinante




Seconda Valutazione in itinere del candidato

Per una VALUTAZIONE POSITIVA utilizzare un punteggio sintetico in lettere con valori corrispondenti a:

A: Eccellente; B: Ottimo; C: Buono; D: soddisfacente; E: Sufficiente; F: insufficiente
Per una valutazione NEGATIVA utilizzare la lettera F

Componenti della professione medica

VALUTAZIONE

Mette in atto le buone pratiche del rapporto medico-paziente (colloquio, relazione,
informazione, chiarezza, acquisizione del consenso)

Ha la capacita di raccogliere anamnesi e di eseguire un esame obiettivo in un
contesto ambulatoriale

Conosce e sa applicare il ragionamento clinico: la capacita di individuare i problemi
prioritari o urgenti e quelli secondari e la capacita di proporre ipotesi diagnostiche e
di individuare gli accertamenti diagnostici dotati di maggiore sensibilita e specificita
per confermare o meno le ipotesi

E in grado di interpretare gli esami di laboratorio

E in grado di interpretare i referti degli esami di diagnostica per immagini

Si orienta sui processi decisionali relativi al trattamento farmacologico e non

E in grado di compilare il rapporto di accettazione/dimissione del ricovero e in grado
di compilare la lettera di dimissione

E in grado di valutare I"appropriatezza dell’indicazione al ricovero e indicare percorsi
di riabilitazione o di ricovero protetto in altre strutture

Si dimostra capace di inquadrare il motivo del ricovero nel complesso delle eventuali
cronicita, altre criticita e fragilita dei pazienti

Sa indicare azioni di prevenzione e di educazione sanitaria

Dimostra conoscenza e consapevolezza circa I'organizzazione del Servizio Sanitario
Nazionale e del Servizio Sanitario Regionale

Rispetta gli orari di inizio e fine turno, veste in maniera adeguata al ruolo, porta con
sé tutto il necessario

Dimostra conoscenza e consapevolezza delle regole del reparto (o ambulatorio)

Interagisce correttamente col personale medico, infermieristico e tecnico del reparto

Dimostra conoscenza e consapevolezza dei diversi ruoli e compiti dei membri
dell’equipe

Dimostra un atteggiamento attivo (fa domande, si propone per svolgere attivita)

Firma del Tutor di reparto (2):




TUTOR DELL’AMBULATORIO — AREA MEDICINA GENERALE (3)

Attestazione della presenza del tirocinante e delle attivita svolte

Data Orario Attivita svolte Firma del Tutor di
reparto

Data Firma del Tirocinante




Terza Valutazione in Itinere del candidato

Per una VALUTAZIONE POSITIVA utilizzare un punteggio sintetico in lettere con valori corrispondenti a:

A: Eccellente; B: Ottimo; C: Buono; D: soddisfacente; E: Sufficiente; F: insufficiente
Per una valutazione NEGATIVA utilizzare la lettera F

Componenti della professione medica

VALUTAZIONE

Mette in atto le buone pratiche del rapporto medico-paziente (colloquio, relazione,
informazione, chiarezza, acquisizione del consenso)

Ha la capacita di raccogliere anamnesi e di eseguire un esame obiettivo in un
contesto ambulatoriale

Conosce e sa applicare il ragionamento clinico: la capacita di individuare i problemi
prioritari o urgenti e quelli secondari e la capacita di proporre ipotesi diagnostiche e
di individuare gli accertamenti diagnostici dotati di maggiore sensibilita e specificita
per confermare o meno le ipotesi

E in grado di interpretare gli esami di laboratorio

E in grado di interpretare i referti degli esami di diagnostica per immagini

Si orienta sui processi decisionali relativi al trattamento farmacologico e non

E in grado di compilare il rapporto di accettazione/dimissione del ricovero e in grado
di compilare la lettera di dimissione

E in grado di valutare I"appropriatezza dell’indicazione al ricovero e indicare percorsi
di riabilitazione o di ricovero protetto in altre strutture

Si dimostra capace di inquadrare il motivo del ricovero nel complesso delle eventuali
cronicita, altre criticita e fragilita dei pazienti

Sa indicare azioni di prevenzione e di educazione sanitaria

Dimostra conoscenza e consapevolezza circa I'organizzazione del Servizio Sanitario
Nazionale e del Servizio Sanitario Regionale

Rispetta gli orari di inizio e fine turno, veste in maniera adeguata al ruolo, porta con
sé tutto il necessario

Dimostra conoscenza e consapevolezza delle regole del reparto (o ambulatorio)

Interagisce correttamente col personale medico, infermieristico e tecnico del reparto

Dimostra conoscenza e consapevolezza dei diversi ruoli e compiti dei membri
dell’equipe

Dimostra un atteggiamento attivo (fa domande, si propone per svolgere attivita)

Firma del Tutor di reparto (3):




TUTOR AMBULATORIO — AREA MEDICINA GENRALE (4)

Attestazione della presenza del tirocinante e delle attivita svolte

Data

Orario

Attivita svolte

Firma del tutor di
reparto

Data

Firma del Tirocinante




Quarta Valutazione in itinere del candidato

Per una VALUTAZIONE POSITIVA utilizzare un punteggio sintetico in lettere con valori corrispondenti a:

A: Eccellente; B: Ottimo; C: Buono; D: soddisfacente; E: Sufficiente; F: insufficiente
Per una valutazione NEGATIVA utilizzare la lettera F

Componenti della professione medica

VALUTAZIONE

Mette in atto le buone pratiche del rapporto medico-paziente (colloquio, relazione,
informazione, chiarezza, acquisizione del consenso)

Ha la capacita di raccogliere anamnesi e di eseguire un esame obiettivo in un
contesto ambulatoriale

Conosce e sa applicare il ragionamento clinico: la capacita di individuare i problemi
prioritari o urgenti e quelli secondari e la capacita di proporre ipotesi diagnostiche e
di individuare gli accertamenti diagnostici dotati di maggiore sensibilita e specificita
per confermare o meno le ipotesi

E in grado di interpretare gli esami di laboratorio

E in grado di interpretare i referti degli esami di diagnostica per immagini

Si orienta sui processi decisionali relativi al trattamento farmacologico e non

E in grado di compilare il rapporto di accettazione/dimissione del ricovero e in grado
di compilare la lettera di dimissione

E in grado di valutare I"appropriatezza dell’indicazione al ricovero e indicare percorsi
di riabilitazione o di ricovero protetto in altre strutture

Si dimostra capace di inquadrare il motivo del ricovero nel complesso delle eventuali
cronicita, altre criticita e fragilita dei pazienti

Sa indicare azioni di prevenzione e di educazione sanitaria

Dimostra conoscenza e consapevolezza circa I'organizzazione del Servizio Sanitario
Nazionale e del Servizio Sanitario Regionale

Rispetta gli orari di inizio e fine turno, veste in maniera adeguata al ruolo, porta con
sé tutto il necessario

Dimostra conoscenza e consapevolezza delle regole del reparto (o ambulatorio)

Interagisce correttamente col personale medico, infermieristico e tecnico del reparto

Dimostra conoscenza e consapevolezza dei diversi ruoli e compiti dei membri
dell’equipe

Dimostra un atteggiamento attivo (fa domande, si propone per svolgere attivita)

Firma del Tutor di reparto (4):




VALUTAZIONE FINALE DEL CANDIDATO PER IL TIROCINIO PRATICO-VALUTATIVO
AREA MEDICINA GENERALE DA PARTE DEL COORDINATORE

Tirocinante:

Tutor coordinatore Dr./Prof.

Valutazione del candidato

Per una VALUTAZIONE POSITIVA utilizzare un punteggio sintetico in lettere con valori corrispondenti a:

A: Eccellente; B: Ottimo; C: Buono; D: soddisfacente; E: Sufficiente; F: insufficiente
Per una valutazione NEGATIVA utilizzare la lettera F

Componenti della professione medica

VALUTAZIONE

Mette in atto le buone pratiche del rapporto medico-paziente (colloquio, relazione,
informazione, chiarezza, acquisizione del consenso)

Ha la capacita di raccogliere anamnesi e di eseguire un esame obiettivo in un contesto
ambulatoriale

Conosce e sa applicare il ragionamento clinico: la capacita di individuare i problemi
prioritari o urgenti e quelli secondari e la capacita di proporre ipotesi diagnostiche e di
individuare gli accerta-menti diagnostici dotati di maggiore sensibilita e specificita per
confermare o meno le ipotesi

E in grado di interpretare gli esami di laboratorio

E in grado di interpretare i referti degli esami di diagnostica per immagini

Si orienta sui processi decisionali relativi al trattamento farmacologico e non

E in grado di compilare il rapporto di accettazione/dimissione del ricovero e in grado di
compilare la lettera di dimissione

E in grado di valutare I"appropriatezza dell’indicazione al ricovero e indicare percorsi di
riabilitazione o di ricovero protetto in altre strutture

Si dimostra capace di inquadrare il motivo del ricovero nel complesso delle eventuali
cronicita, altre criticita e fragilita dei pazienti

Sa indicare azioni di prevenzione e di educazione sanitaria

Dimostra conoscenza e consapevolezza circa I'organizzazione del Servizio Sanitario
Nazionale e del Servizio Sanitario Regionale

Rispetta gli orari di inizio e fine turno,veste in maniera adeguata al ruolo, porta con sé
tutto il necessario

Dimostra conoscenza e consapevolezza delle regole del reparto (o ambulatorio)

Interagisce correttamente col personale medico, infermieristico e tecnico del reparto

Dimostra conoscenza e consapevolezza dei diversi ruoli e compiti dei membri dell’equipe

Dimostra un atteggiamento attivo (fa domande, si propone per svolgere attivita)

Valutazione finale per il tirocinio Area Medicina Generale

IDONEO NON IDONEO

Firma del Tutor coordinatore di Area Medica Data:

10




